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1. Charakterystyka programu.

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike szkoty, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane
1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie ucznibw w procesie $wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Doradztwo zawodowe
w szkole uzasadnione jest poprzez strategi¢ uczenia si¢ przez cale Zzycie, ktdra wymaga, aby
miodziez ksztalcita umiejetno$¢ podejmowania waznych decyzji — poczynajac od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studidw, decyzji o wyborze pracy, sposobie podnoszenia swoich
kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie pracy.

W klasach T — VI szkoly podstawowej doradztwo realizowane jest w formie orientacji
zawodowe] w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
wychowawcoéw, doradcow zawodowych, pedagoga lub psychologa. Orientacja zawodowa na tym
poziomie ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych. W klasach VII i VIII szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie osobnych zaje¢, ktore maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na

temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tre$ci zawarte w programie podzielone zostaty na cztery moduty:

I. Poznawanie wlasnych zasobow.
II. Swiat zawodéw i rynek pracy.
II1. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Realizacja tych modutéw pozwoli uczniom uzyska¢ podstawowe informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz umozliwi poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi. Ujgte w programie
dzialania s powigzane z treSciami ksztalcenia ogdlnego, co pozwala na dostrzeganie zwigzkow

miedzy biezaca edukacja a jej kolejnymi etapami oraz kariera zawodow3.



2. Podstawa prawna.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym reguluje przede wszystkim ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia, a takze wymienia zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.
w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét
oraz w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Cele.

Cele ogolne:

* przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢
wlasnych zasobow oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

* wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

Celem orientacji zawodowej w klasach I — III jest:
* wstgpne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
* rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest:
* poznawanie wlasnych zasobow,
e zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
* ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukaciji,
* stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest:
* przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzglgdniajacych znajomos$é

wlasnych zasobow oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII:
POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW.
Uczen:
* rozpoznaje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),
* dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrodet,
* rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno
— zawodowych,
* charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy 1 etyki zawodowe;,

» okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.
Uczen:
* wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania,
* wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy,
* poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
Uczen:
* analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji,
* analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych

zasobow,



» charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaszkolnej
w Polsce,

* rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH.
Uczen:
* planuje $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow,
* podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,
* okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno — zawodowe na bazie wtasnych zasobow,
* identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4. Metody i formy realizacji.
Metody pracy:
* wyklad,
* metody aktywizujace — burza moézgow, dyskusja, mapa mysli,
* drama — inscenizacja, odgrywanie rol,
* kwestionariusz, ankiety, testy, wywiad,
* metody audiowizualne — prezentacje multimedialne, filmy, wykorzystanie Internetu jako

narze¢dzia zdobywania informac;ji,

* pogadanka.

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji podczas:

* zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego,
* lekcji z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym,

* zajec 1 spotkan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (lokalne instytucje,

urzedy),



wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami,

udoste¢pniania informacji o zawodach, szkotach, instytucjach rynku pracy,
wyj$¢ do zaktadow pracy lub szkot w ramach dni otwartych,
spotkan z przedstawicielami r6znych zawoddw oraz absolwentow,

udzielania indywidualnych porad uczniom na terenie szkoty.

5. Przewidywane efekty realizacji programu.

W zakresie wiedzy uczniowie:

znaja swoje mozliwosci psychofizyczne 1 predyspozycje zawodowe,

posiadaja mozliwie najpelniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i stabych
stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodow,

rozumiejg zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniem a wyborem zawodu,

znajg czynniki 1 pojecia niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu
(wiedza o zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy, rynku pracy),
wymieniaja umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych,

potrafig zidentyfikowa¢ elementy przydatne we wlasnym zyciu zawodowym pozyskane na

roznych przedmiotach w szkole.

W zakresie umieje¢tnosci uczniowie:

potrafig rozwija¢ swoje zainteresowania,

wykorzystuja wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci 1 umiejetnosci,

samodzielnie lub z pomocg doradcy planuja dalsza S$ciezke rozwoju edukacyjno
— zawodowego,

potrafia wyszukiwa¢, gromadzié, selekcjonowaé informacje o zawodach i1 kwalifikacjach
zawodowych,

sprawnie analizujg Zrédta informacji edukacyjno — zawodowej wykorzystujac nowoczesne

technologie,



wykorzystuja umiejetnosci  przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno

— zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych uczniowie:

potrafig pracowac w grupie,

przyjmuja twoércza i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania innych

ludzi,

potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan,
zachowujg si¢ asertywnie,

rozumiejg jak dostosowac si¢ do zmian na rynku pracy.

6. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup

adresatow:

uczniow,
rodzicow,

nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych,
promowanie idei wolontariatu,

angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty,

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw,

przedmiotowych

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

organizowanie wizyt zawodoznawczych,

informowanie o ofercie edukacyjnej i mozliwo$ciach rozwoju osobistego,

organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wiasne $ciezki rozwoju zawodowego

(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu),
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umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy,
udostepnianie materialdw multimedialnych ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy
1 rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej edukacji oraz samopoznanie,

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania

sciezki edukacyjne;.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatlu w szkoleniach 1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego,

prezentowanie dziatan doradcy zawodowego na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
udostepnianie zasobodw z obszaru doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym w szkole,
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow,
informowanie o targach edukacyjnych,

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych, np. poprzez stron¢ internetowa

szkoty 1 dziennik elektroniczny.

7. Tresci programowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — I11:

1.Poznanie siebie.

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac,
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob,
podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,



* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:
* odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
* podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawow3 specyfike pracy w wybranych zawodach,
* opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,
* omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw na ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje,
* opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
* posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:
* uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
» wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc,

* wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych.
Uczen:
* opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢,
* planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,
* probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.



Przykladowe tematy lekcji z zakresu orientacji zawodowej w klasach I — II1:

Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania.
Zawody w mojej rodzinie.

Po co si¢ ucze?

Kim zostang, gdy dorosng?

Odkrywamy 1 prezentujemy swoje talenty.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI

1.Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia,

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przyszto$¢,

prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny,

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:
* wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz
omawia sw0j indywidualny sposob nauki,
* wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

* samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych.
Uczen:

* opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,

* planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu,

* probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Przykladowe tematy lekcji z zakresu orientacji zawodowej w klasach IV — VI:
* Jato znaczy kto? Moje mocne 1 stabe strony.
* Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych.
» Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 efektywniej?
* Przedmioty, ktore lubi¢ jako drogowskazy zawodowe.
* Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

» Jak radzi¢ sobie z presja rowiesnicza?

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkol
podstawowych:
1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:
* okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
* rozpoznaje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe),
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dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrodet,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
porownuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy,

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wilasnych
zasobow,

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji formalnej
1 nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

—zawodowych.

Uczen:

edukacyjno

* dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym,

* okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,

* identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowe;j

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy,

* planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

8. Propozycje tematow lekcji zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8.

zdolnos$ci, uzdolnienia,

Lp Tematyka zaje¢é TreSci programowe Cele Liczba
godzin
Poznawanie wlasnych zasobow
1. |Moje umiejetnosci — moje |Uczen rozpoznaje Uczen: 1
sukcesy. Zdolnosci wlasne zasoby * identyfikuje swoje sukcesy
1 uzdolnienia. (zainteresowania, osiggniete dzieki
zdolno$ci, uzdolnienia, |umiejetnosciom,
kompetencje, * dokonuje analizy
predyspozycje posiadanych kompetencji
zawodowe, stan (umiejetnosci, postaw 1 cech
zdrowia). osobistych),
* projektuje mozliwosci
wykorzystania wlasnych
sukcesow 1 posiadanych
kompetencji na rynku pracy
w przysztosci,
* postuguje si¢ pojgciami:
zdolny, uzdolniony,
* uzasadnia znaczenie
zdolnosci dla rozwoju
osobistego 1 zawodowego,
* wyjasnia, w jaki sposob
mozna rozwija¢ swoje
zdolnoSci,
* identyfikuje swoje
zdolnosci w odniesieniu do
rynku pracy.
2. |Temperament i osobowos¢ |Uczen rozpoznaje Uczen: 1
zawodowa. wlasne zasoby * wyjasnia, czym jest
(zainteresowania, temperament,

* wymienia rodzaje
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kompetencije,
predyspozycje
zawodowe, stan
zdrowia).

temperamentu,

* charakteryzuje pod
wzgledem cech dany typ
temperamentu,

* uzasadnia, dlaczego
temperament jest wazny przy
podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych.

Ograniczenia czy
mozliwosci? Wptyw stanu
zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych.

Uczen rozpoznaje
wlasne ograniczenia
jako wyzwania

w odniesieniu do planow
edukacyjno

— zawodowych. Okresla
wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych.

Uczen:

* weryfikuje prawde i mity
na temat osob

z niepetnosprawnoscia,

* wyjasnia, co znaczy pojecie
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania zawodu,

* podaje przyktady schorzen
(ograniczen zdrowotnych),
ktore moga by¢
przeciwwskazaniami do
wykonywania okreslonych
zawodow,

* wyjasnia znaczenie oceny
stanu zdrowia przed
wyborem zawodu

1 podjeciem pracy,

* analizuje wymagania dla
wybranych zawodow pod
katem przeciwwskazan
zdrowotnych,

* podaje, kto podejmuje
ostateczng decyzje o braku
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania wybranego
zawodu,

* wymienia typy szkot
ponadpodstawowych, do
ktoérych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan
zdrowotnych.

Jakie wartosci sg dla mnie
wazne?

Uczen charakteryzuje
wartosci

z uwzglednieniem
wartosci pracy i etyki
zawodowe;j.

Uczen:

* wymienia rézne wartosci

1 wskazuje ich sens,

* tworzy wlasng hierarchi¢
wartosci, dokonuje wyborow,
kierujac si¢ swoimi
wartosciami,
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* uzasadnia, dlaczego
postepowanie zgodne

z wlasnymi warto$ciami jest
wazne w Zyciu i pracy.

Rozpoznaje swoje
aspiracje.

Uczen okresla aspiracje
1 potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju

i mozliwych sposobow
ich realizacji.

Uczen:

* wyjasnia poj¢cie aspiracji,
* charakteryzuje swoje
aspiracje,

* wymienia sposoby na
pokonywanie przeszkod

w dazeniu do zaspokojenia
aspiracji.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Zawody wokot nas.

Uczen wyszukuje

1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opisow,

w tym drég ich
zdobywania. Poréwnuje
wlasne zasoby

1 preferencje

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Uczen:

* podaje, gdzie szukac
informacji o zawodach
szkolnictwa zawodowego,

* wymienia grupy zawodow,
* przypisuje interesujace go
zawody do grupy/obszaru

1 znajduje informacje na ich
temat,

» wskazuje roznorodne
zrédta wiedzy o zawodach
1 z nich korzysta.

Marzenia do spehienia.
Jak zdoby¢ wymarzony
zawdd.

Wyszukiwanie

1 analizowanie
informacji na temat
zawodow oraz
charakteryzowanie
wybranych zawodow

z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,
w tym drog ich
zdobywania.

Uczen:

* wyjasnia, czym jest zawod
oraz gdzie mozna szukaé
informacji na jego temat,

» wymienia sktadowe opisu
zawodu,

* identyfikuje istotne
informacje, ktore
umozliwiajg poznanie
interesujacych go zawodow,
* rozpoznaje zawod na
podstawie
wykorzystywanych w nim
narzedzi
— charakteryzujacych go
atrybutow,

* okre$la wstepnie swoje
pierwsze wyobrazenia
0 wyborze zawodu.

W jakich zawodach
wykorzystam wiedzg z...?
Kwalifikacje

Uczen wyszukuje
1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz

Uczen:
* opisuje poszczegolne
zawody ze szczeg6lnym

15




1 kompetencje, jakie daje
mi szkota.

charakteryzuje wybrane
zawody

z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,
w tym drog ich
zdobywania.

Uczen rozpoznaje
wlasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencije,
predyspozycje
zawodowe).

uwzglednieniem zadan,
czynnosci i umiejetnosci
zawodowych,

*» wskazuje zawody,

w ktorych przydatne s3:
wiedza 1 umiejetnosci
zdobywane na zaje¢ciach

z poszczegblnych
przedmiotow,

* wymienia zrédla informacji
o zawodach,

* definiuje pojecie
kwalifikacji 1 kompetencji,
* dzieli kompetencje na
migkkie i twarde, podaje
przyktady,

* wymienia swoje
kompetencje,
*przyporzadkowuje wybrane
kompetencje do
przyktadowych zawodow,
* dostrzega, ze szkota
pozwala mu na uzyskanie
wybranych kwalifikacji
zawodowych.

Rzemiosto alternatywa dla
mtodych zawodowcow.

Uczen wyszukuje

1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody

z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,
w tym drog ich
zdobywania.

Uczen:

* przedstawia informacje

o zawodach rzemie$lniczych,
* wymienia zalety
poszczego6lnych zawodow
rzemies$lniczych,

* podaje nazwy
przyktadowych narzedzi
stuzacych rzemieslnikom do
wytwarzania towarow

i $wiadczenia ustug,

* wymienia umiejetnosci,
zdolnosci lub cechy
przydatne w zawodach
rzemie$lniczych,

* charakteryzuje specyfike
ksztatcenia zawodowego.

Moje zasoby
a oczekiwania
pracodawcow.

Uczeh porownuje
wlasne zasoby

1 preferencje

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Uczen:

* wyjasnia, czym sg zasoby
1 preferencije,

* wskazuje wiedze,
umiejetnosci 1 cechy
charakteru jako zasoby,

* uzasadnia znaczenie
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zasobow w kontekscie
wyboru zawodu,

* wymienia wymagania
rynku pracy,

* porownuje swoje zasoby

z wymaganiami
pracodawcow,

* wskazuje zasoby potrzebne
do wykonywania danego
zawodu.

Trudna sztuka
autoprezentacji.

Uczen dokonuje
autoprezentacji.

Uczen:

* wyjasnia pojecie:
autoprezentacja,

* wymienia, co sklada si¢ na
mowg¢ niewerbalna,

* uzasadnia znaczenie
pierwszego wrazenia,

* Wymienia swoje mocne
strony,

* wyjasnia, jak powinno
dokona¢ si¢ poprawne;j
autoprezentacji.

Praca jako warto$¢ w zyciu
czlowieka.

Uczen uzasadnia
znaczenie pracy w zyciu
czlowieka.

Uczen:

* definiuje pojegcie pracy,

* wymienia, co daje ludziom
praca,

* podaje przyktady
przystow/powiedzen o pracy
ukazujacych jg jako wartos¢,
* wyjasnia znaczenie pracy
w nawigzaniu do piramidy
potrzeb Maslowa,

* uzasadnia, ze praca jest
wartoscig.

Wolontariat wstepem do
kariery.

Uczen analizuje
znaczenie 1 mozliwosci
do$wiadczania pracy.

Uczen:

* opisuje, czym jest
wolontariat, * wymienia
zalety angazowania si¢

w wolontariat,

* wymienia korzysci
do$wiadczania pracy

w formie wolontariatu,

* uzasadnia znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

W szkole czy poza szkota?
Gdzie i jak dtugo si¢

Uczen charakteryzuje
strukture systemu

Uczen:
* wyjasnia, czym jest

17




uczymy?

edukacji formalnej oraz
mozliwo$ci edukacji
pozaszkolnej. Okresla
znaczenie uczenia si¢
przez cate zycie.

ksztatcenie formalne

i edukacja pozaszkolna,

» wskazuje formy zajec

1 metody ksztalcenia,

* wymienia miejsca
zdobywania wiedzy

1 umiejetnosci,

* podaje przyktady
swiadczace o zwigzku
uczenia si¢ ze wspotczesnym
rynkiem pracy,

* uzasadnia znaczenie
edukacji w zyciu czlowieka,
* wyjasnia istot¢ uczenia si¢
przez cate zycie.

W jakich zawodach
wykorzystam wiedze
zdobytg w szkole?

Uczen wyszukuje

i analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody

z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,
w tym drég ich
zdobywania.

Uczen:

* opisuje poszczegolne
zawody ze szczegolnym
uwzglednieniem zadan,
czynno$ci 1 umiejetnosci
zawodowych,

» wskazuje zawody,

w ktorych przydatne sa
wiedza i umiejetnosci
zdobywane na zajeciach
z poszczegodlnych
przedmiotow,

* wymienia zrddta informacji
o zawodach.

Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek pracy?

Uczen wyjasnia
zjawiska i trendy
zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy.

Uczen:

* definiuje, co to jest rynek
pracy,

* wymienia rdznice
wynikajace z podziatu rynku
pracy ze wzgledu na zasieg,
* wymienia problemy rynku
pracy,

» wskazuje, gdzie mozna
znalez¢ informacje o rynku

pracy.

Nowe zawody na rynku
pracy.

Uczen wyszukuje

1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody

z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,

Uczen:

* postuguje si¢
podstawowym zasobem
srodkow jezykowych

w zakresie tematu pracy
(np. popularne zawody
1 zwigzane z nimi
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w tym drog ich
zdobywania.

czynnosci),

» wymienia zawody, ktorych
nazwy w jezyku angielskim
funkcjonuja na naszym
rynku pracy,

* uzasadnia znaczenie jgzyka
angielskiego w konteks$cie
poznania wybranych
zawodow,

* charakteryzuje zawod za
pomocy stowek w jezyku
angielskim.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Szkota podstawowa i co
dalej? Moja edukacyjna
przygoda.

Uczen charakteryzuje
strukturg systemu
edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaszkolnej.

Uczen:

* wymienia mozliwosci
ksztatcenia po szkole
podstawowej,

* podaje korzysci

z ukonczenia przez ucznia
danego typu szkoty,

* przedstawia najwazniejsze
informacje o typach szkot
ponadpodstawowych,

* wskazuje podobienstwa

1 r6znice pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi,

* wyjasnia, jakie mozliwosci
przebiegu $ciezek ksztalcenia
stwarza obecny

system edukacji.

1

Informacje w zasiggu reki,
czyli poznaje¢ oferte szkot
ponadpodstawowych. Jak
wybrac szkote?

Uczen analizuje kryteria
rekrutacyjne do
wybranych szkot

w konteks$cie
rozpoznanych wlasnych
Zasobow.

Uczen:

» wyszukuje wazne
informacje w ofercie
wybranej szkoty,

* podaje, jakich informacji
brakuje w analizowane;j
ofercie szkoty,

* podaje przyktady, gdzie
mozna uzupehi¢ informacje
o szkotach,

* opracowuje informacje na
temat oferty szkot,

* analizuje przygotowang
oferte szkot pod wzgledem
mozliwosci jej wyboru.

Wybieram zawod czy
szkote? Szkolty zawodowe
szkotami pozytywnego

Uczen charakteryzuje
strukturg systemu
edukacji formalnej oraz

Uczen:
* charakteryzuje system
edukacji formalnej,
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wyboru.

mozliwosci edukacji
pozaszkolnej. Podejmuje
decyzje o dalszej drodze
edukacyjno

— zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym.
Analizuje oferty
szkolnictwa
ponadpodstawowego

1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego
ksztalcenia przy
wykorzystaniu
dostgpnych zrodet
informacji.

* wskazuje instytucje
wspierajace w dziataniach
zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

* opracowuje plan swojej
sciezki edukacyjno

— zawodowej,

* wskazuje preferowane
szkoty i kierunki ksztatcenia,
do ktorych chce
kandydowac,

* okresla wlasne oczekiwania
1 preferencje wobec
wybieranych szkot,

* podejmuje decyzje

o dalszej drodze edukacyjno
— zawodowej,

* wymienia zalety
ksztalcenia zawodowego,

* poréwnuje i ocenia
mozliwos$ci edukacji na
poziomie
ponadpodstawowym,

* prezentuje mozliwe
korzysci wynikajace

z kontynuowania nauki

w roznych typach szkot
ponadpodstawowych.

4. |Planowanie kariery
zawodowe;j.

Uczen planuje kariere
edukacyjno — zawodowa
z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych
wyborow.

Uczen:

* wyjasnia znaczenie pojecia
kariera zawodowa,

* wymienia korzysci

z planowania przysztosci
edukacyjno — zawodowe;j,

* przedstawia mozliwe drogi
dojscia do zawodu,

* wymienia, co — oprocz
edukacji szkolnej — moze
pomoéc w realizacji
zaplanowanej kariery
zawodowej.

9. Ewaluacja programu.

W czasie realizacji zaplanowanych zadan ewaluacji beda regularnie poddawane efekty pracy
doradczej. Ewaluacja pozwoli na analizowanie potrzeb ucznidow, a w razie koniecznosci program

bedzie modyfikowany. W celu ewaluacji wykorzystane zostang arkusze obserwacji zaj¢c¢, wlasne
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notatki, informacje pozyskane od ucznidow, rodzicéw, partneréw zewnetrznych. Przeprowadzona

ewaluacja programu ma stuzy¢ doskonaleniu pracy nauczyciela i ucznia oraz wspolpracy

z rodzicami.

10. Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

Lp. Dzialania Termin realizacji  Osoby odpowiedzialne
1. |Zaopiniowanie Programu Realizacji Do konca wrze$nia | Dyrektor Szkoty,
Doradztwa Zawodowego w Szkole 2024 1. Rada Pedagogiczna

Podstawowej nr 4 w Andrychowie w roku
szkolnym 2024/2025.

2. |Przeprowadzenie cyklu 10 zaje¢ doradztwa Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VII i VIIL 2024/2025

3. |Prowadzenie lekcji wychowawczych Caty rok szkolny | Wychowawcy I — VIII
w klasach I — VIII obejmujacych tematyke 2024/2025
orientacji zawodowej uczniow.

4. |Realizacja tresci programowych doradztwa Caly rok szkolny  |Nauczyciele
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 2024/2025 przedmiotow

5. |Organizowanie konkursow, olimpiad, Caty rok szkolny | Nauczyciele,
zawodow sportowych, imprez szkolnych 2024/2025 wychowawcy
wspierajacych rozwijanie zainteresowan
1 talentow uczniow.

6. |Gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie |Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
informacji edukacyjnych i zawodowych. 2024/2025

7. |Udzielanie indywidualnych porad Wedhug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich psycholog, pedagog
rodzicom.

8. | Wspieranie nauczycieli w dziataniach Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
doradczych poprzez udostgpnianie im 2024/2025
informacji i materiatow do pracy z uczniami.

9. |Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
dziatania szkolnego doradcy zawodowego. 2024/2025

10. |Koordynowanie udziatu uczniow w dniach Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
otwartych lokalnych szkoét 2024/2025
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
uczniow klas 8 z przedstawicielami szkot.

11. |Opracowywanie informacji edukacyjno Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
— zawodowej na szkolng strong¢ internetows. 2024/2025
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11. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowia:

e poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e osrodki doskonalenia nauczycieli,

e biblioteki pedagogiczne,

e centra ksztalcenia praktycznego.

Szkota moze takze pozyska¢ innych wspotpracownikdéw. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore
moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.
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