Rozdziat 1

Ogolne informacje o Szkole

§ 1

1. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Kopernika, zwana dalej ,,Szkola”, jest placowka
publiczna.
2. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie miesci si¢ w Andrychowie

przy ul. Widkniarzy 10a.

§2

Szkota uzywa na pieczeciach i stemplach nazwy w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa Nr 4 imienia Mikotaja Kopernika w Andrychowie lub skrotu nazwy, tj.:
Szkota Podstawowa Nr 4 w Andrychowie, Szkota Podstawowa Nr 4 im. M. Kopernika

w Andrychowie, SP Nr 4 w Andrychowie lub nazwy rozbudowanej, tj.: Szkota Podstawowa

Nr 4 im. M. Kopernika 34-120 Andrychéw ul. Wtokniarzy 10a.

§3

1. Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Andrychow.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania

itrwa 8 lat.
3. Szkota prowadzi Swietlice. Swietlica uzywa nazwy w pelnym brzmieniu Swietlica Szkoty

Podstawowej Nr 4 im. M. Kopernika w Andrychowie.
Rozdziatl 2
Cele 1 zadania Szkoty oraz sposob ich wykonywania
§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w ,,Podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla osmioletniej szkoty podstawowej”, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci, wspomagajac wszechstronny rozwoj dziecka,
wprowadzajac je w zycie spoteczne, czyli tworzy zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci

1 postaw;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych

w Ustawie, w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

4) zapewnia bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne, psychiczne, tworzac wlasciwe warunki do

pracy 1 nauki.

§5

1. Dla realizacji celow wynikajacych z Ustawy oraz sformutowanych w § 4 Szkota podejmuje
zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.
2. Zadania Szkoly w zakresie nauczania to przede wszystkim:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) przekazanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

3) realizowanie nowej filozofii uczenia i uczenia si¢, dochodzenia do rozumienia;

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

5) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie kultury narodowej, w tym takze kultury regionalne;.
3. Zadania Szkoty w zakresie ksztattowania kluczowych umiejetnosci:

1) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

2) prezentowania wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

4) wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby przygotowac si¢ do pracy w warunkach
wspotczesnego Swiata,

5) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

4. Zadania w zakresie wychowania powinny zmierza¢ do tego, aby:

1) uczniowie znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze

intelektualnym, spotecznym, estetycznym, moralnym i zdrowotnym;
2) rozwijali w sobie cieckawo$¢ poznawcza, by poszukiwac prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

3) mieli $Swiadomos$¢ uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na



danym etapie;
4) umieli dokonywac¢ wlasciwych wyboréw moralnych oraz hierarchizowa¢ wartosci i potrzeby;
5) prezentowali 1 doskonalili postawy dialogu, wspotdziatania i tolerancji;

6) przygotowywali si¢ do zycia w demokratycznym i samorzadnym spoleczenstwie.

§6

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia si¢ poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji

nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

2. W Szkole udziela si¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota zobowigzana jest do udzielenia wsparcia poprzez organizacje:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

4. Zadania opiekuncze Szkota organizuje odpowiednio do wieku ucznidéw, z uwzglednieniem

obowigzujacych w szkotach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1) prawne zadania opiekuncze podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych Szkota przyjmuje na 10 minut przed zerowq lekcja 1 konczy po ostatniej lekcji

(nauczyciel sprowadza uczniéw do szatni).
2) o zwolnieniach indywidualnych z cz¢sci zaje¢ lekcyjnych lub innych zaje¢ na wniosek rodzicow,
prawnych opiekunow dziecka lub osob sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem, zwanych
dalej rodzicami decyduje nauczyciel — wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, zgodnie
z ,,Procedurg postepowania dotyczaca zasad odbierania i zwalniania dzieci ze Szkoty”;
3) w sytuacjach naglych zachorowan o zwolnieniu ucznia z czesci lekcji lub innych zaje¢ decyduje

pielggniarka lub nauczyciel uczacy w porozumieniu z rodzicami;



4) w przypadku dzieci zapisanych do Swietlicy Szkolnej opieka ta obejmuje czas ustalony

w ,,Regulaminie Swietlicy i Stotowki Szkolnej”;

5) w innych przypadkach o przydzieleniu i podjeciu opieki nad dzie¢mi decyduje wychowawca lub
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) kazde grupowe wyjscie poza teren Szkoly w granicach Andrychowa odnotowuje si¢ w ,,Rejestrze
wyjs$¢ grupowych ucznidw”; podczas tych zaje¢ prawng odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi
przejmuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

7) zezwolenia na wycieczk¢ szkolng udziela Dyrektor Szkoty na piSmie, po zlozeniu przez
kierownika wycieczki pelnej dokumentacji; zasady opieki w czasie wycieczki regulujag ogdlne
przepisy bezpieczenstwa dotyczace turystyki szkolnej oraz ,,Regulamin Wycieczek i Innych Imprez
Krajoznawczo — Turystycznych”;

8) zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw w Szkole reguluje: ,,Regulamin dyzurow
nauczycielskich w Szkole Podstawowej Nr 4 w Andrychowie” oraz biezacy ,Plan dyzurow

nauczycielskich”.

§7

Ogolne cele pracy wychowawcze;j:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju osobowym w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) wychowywanie czlowieka otwartego, dociekliwego, tworczego, poszukujacego dobra, prawdy
1 piekna;

3) ksztaltowanie w uczniach szacunku dla rodziny, spotecznosci lokalnej i panstwowej;

4) wspieranie ucznia w ksztattowaniu jego swiadomosci moralnej, w dokonywaniu przez niego
wiasciwych wyboréw i hierarchizowaniu wartosci,

5) ksztaltowanie w uczniach §wiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotdéw jak i catej
edukacji;

6) przygotowanie ucznia do zycia w demokratycznym i samorzadnym spoteczenstwie;

7) tworzenie w Szkole klimatu dialogu, tolerancji i wzajemnego zaufania mig¢dzy uczniami,

nauczycielami i rodzicami.

§8

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu



nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Szkota stara si¢ zapewnic¢ ciagtos¢ opieki wychowawczej na czas I etapu edukacyjnego (I — III)

i IT etapu edukacyjnego (klasy IV — VIII).

3. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy Dyrektor Szkoty powierza obowigzki
wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.

4. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow moze dokonywac¢ zmiany wychowawcy klasy.
Whniosek musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie powodu zmiany wychowawcy i powinien by¢
podpisany przez wigkszos¢ rodzicoOw tej klasy. Dyrektor w ciggu 14 dni od daty zlozenia pisemnego
wniosku organizuje zebranie z rodzicami catej klasy. Po doktadnym

przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie

wychowawstwa, zawiadamia uczniéw i Rad¢ Klasowa Rodzicéw o swojej decyzji w ciagu

trzech dni od daty spotkania z rodzicami. Wychowawca pozbawiony wychowawstwa ma

prawo odwolania si¢ do KO w ciggu 14 dni.

5. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy moze dokona¢ zmiany

wychowawcy. Dyrektor w ciggu 14 dni od daty zloZenia pisemnego wniosku podejmuje decyzje

w sprawie wychowawstwa.

§9

Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole ,,Programu Wychowawczo — Profilaktycznego™;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np. we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w szczegdlnosci:



1) odznacza si¢ wysoka kultura osobista;

2) dziata w oparciu o obowigzujace normy spoleczne;

3) ma wyksztalcone poczucie wlasnej wartosci: zna swoje zasoby intelektualne, potrafi okresli¢
swoje pozytywne cechy;

4) docenia znaczenie wiedzy w zyciu czlowieka i charakteryzuje go cieckawo$¢ poznawcza, potrafi
stosowa¢ poznang wiedz¢ w praktyce;

5) wie, jak nalezy dba¢ o swoje zdrowie i wykazuje troske o nie;

6) posiada stosowny do swoich mozliwosci, bogaty zaséb stownictwa w jezyku polskim,
komunikuje si¢ w jezyku obcym;

7) potrafi poruszac¢ si¢ w $wiecie multimedialnym oraz wykorzystuje t¢ umiejetnos¢ do swiadomego
poglebiania wiedzy;

8) nawigzuje dobre relacje z innymi oraz wspoétdziata podczas pracy zespotowej w oparciu

o szacunek do siebie i innych;

9) potrafi wspotdziata¢ z niepelnosprawnymi rowiesnikami i rozumie ich problemy;

10)szanuje wlasng ojczyzng, zna ogdlng histori¢ dziejow wlasnego narodu, jego kulture i tradycje.
2. Szczegodtowe cele 1 tresci programu wychowawczego Szkoty znajduja si¢ w dokumencie

,»Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 4 w Andrychowie”.

Rozdziat 3

Organy Szkoty 1 ich kompetencje

§11

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.



§12

1. Funkcje¢ Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje Organ Prowadzacy Szkotg.

2. Do obowiazkow 1 uprawnien Dyrektora Szkoty w szczegdlnos$ci nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Szkoly i reprezentowanie jej
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkow witasciwego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty;

5) przewodniczenie pracy Rady Pedagogicznej;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich racjonalne wydatkowanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN);

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
administracyjno — obstugowym Szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami — po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng i Rade Szkoty
o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i pracownikow Szkoty;

12) wspotpracowanie z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan;

13) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

14) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
15) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



18)stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej Szkoty;

19) wspolpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli nie sg zgodne

z przepisami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia Organ Prowadzacy Szkote.

§13

1. Rada Pedagogiczna samodzielnie opracowuje regulamin swojej dzialalnosci.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie ,,Planu Pracy Szkoty”;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przed organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Do kompetencji opiniodawczych nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie arkusza organizacyjnego pracy Szkoly, aneksow i tygodniowego rozkladu zajec;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o nagrody i1 odznaczenia dla nauczycieli;

3) opiniowanie przydziatu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowo platnych;
4) opiniowanie powierzania funkcji kierowniczych w Szkole: wicedyrektora;
5) opiniowanie wnioskowanych przez nauczycieli programow nauczania dopuszczanych przez
Dyrektora do uzytku szkolnego;
6) realizowanie innych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany i1 przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoly.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego Szkote o odwotanie

z funkcji Dyrektora Szkoty lub odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.



6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale zwykta wigkszos$cia glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do tajemnicy obrad, nieujawniania spraw mogacych naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow, rodzicéw lub innych pracownikéw Szkoty.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora Szkoly oraz przedstawiciele Rady Szkoty, Rady Rodzicow 1 Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Dyrektor Szkoty na 7 dni przed planowanym posiedzeniem informuje cztonkéw Rady

Pedagogicznej i zaproszonych gosci o terminie, miejscu i porzadku obrad.

§ 14

1. Rada Szkoty stanowi samorzadng reprezentacj¢ nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

2. Rada Szkoty opracowuje i uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci, zgodny ze Statutem Szkoty.

3. W sktad Rady Szkoty wchodzi rowna liczba nauczycieli, rodzicow i uczniow.

4. Rada Szkoly m.in.:

1) wystepuje do Dyrektora Szkoty 1 wszystkich organéw Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych;

3) gromadzi wlasne fundusze ze sktadek rodzicow, ktore wydatkuje zgodnie z przyjetym planem
finansowym;

4) wspotdziata z Radg Rodzicow na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie Rady Szkoty”

1w ,,Regulaminie Rady Rodzicow”;

5) opiniuje plan finansowy Szkoty;

6) opiniuje ,,Plan Pracy Szkoly”, projekty i eksperymenty pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla
Szkoty;

7) uchwala Statut Szkoty, opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng;

8) opiniuje zgode Dyrektora na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje na terenie
Szkoty, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) moze wystgpowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami

o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;



10) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego Szkotg oraz do wojewoddzkiej rady oSwiatowe;,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zajec;

11) realizuje inne zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 15

1. Rada Rodzicow zwana dalej ,,Radg” jest spotecznym organem reprezentujgcym wszystkich
rodzicoOw ucznidw Szkoty.
2. Rada Rodzicow jest organem szkolnym.

3. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem

Szkoly.

4. Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden
przedstawiciel rodzicow /opiekundw prawnych z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w sktad
Szkoty.

4a) Kazdego roku na pierwszym zebraniu z wychowawca, sposrdd rodzicow wybieranych jest troje
przedstawicieli do Rady Klasowej Rodzicow. Z kazdego oddziatu klasowego wybierany jest jeden
przedstawiciel do Rady Rodzicow.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow

1 zadan Szkoty;

2) wspotdziatanie z Radg Szkoly w sprawach dotyczacych gromadzenia i wydatkowania funduszy
niezbednych do wspierania dziatalnosci Szkoty;

3) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalno$ci Szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnianie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ Szkoty;

5) realizowanie innych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu uczniow.



2. Samorzad pracuje w oparciu o uchwalony przez ogo6t uczniéw ,,Regulamin RSU”, zgodny ze
Statutem Szkoty.

3. Reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma w szczegodlnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami, wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 rekreacyjnej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu; Opiekun RSU jest jednoczesnie
rzecznikiem praw uczniowskich;

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.
§17

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow / Rada Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw Szkoty z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.



Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

§18

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia tych funkcji oraz odwotania

z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po zasi¢gnigciu opinii Organu Prowadzacego, Rady Szkoty oraz
Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor Szkoty d/s dydaktyczno — wychowawczych w I etapie edukacyjnym klas I-I1I oraz
w klasach IV w szczeg6lnosci:

1) pelni funkcje zastepcy Dyrektora Szkoty;

2) wspotuczestniczy w przygotowaniu rocznego ,,Planu Pracy Szkoty” oraz opracowuje plan

obserwacji w czgsci dotyczacej edukacji wezesnoszkolnej i klas 1V,

3) uklada tygodniowy rozktad zajec klas I — 1V;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw klas I - IV, odpowiada na ich skargi, wnioski, postulaty;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielami
uczacymi w klasach IV oraz ich doskonaleniem zawodowym:;

6) organizuje 1 koordynuje biezacy tok pracy wychowawczej w grupie klas I-IV we wspolpracy

z Kierownikiem Grupy Wiekowej klas I — III 1 Kierownikiem Grupy Wiekowej klas IV - VIII;

7) petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkota wg ustalonego harmonogramu dyzurow;

8) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli klas I-IV w czasie nieobecnos$ci
Dyrektora Szkoty;

9) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Szkoly w czasie, gdy zastepuje Dyrektora
lub pelni biezacy nadzor nad Szkota;

10) ma prawo wydawania polecen i1 przydzielania zadan stuzbowych;

11) ma prawo formulowania projektu oceny pracy nauczycieli klas I-1V, wnioskowania w sprawach
nagrod 1 wyr6znien, kar porzadkowych w/w nauczycieli;

12) ma prawo uzywania pieczatki osobowej, podpisywania pism stosownie do kompetencji,

13) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng oraz Organem
Prowadzacym 1 Organem Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny;

14) odpowiada za sprawno$¢ techniczng bazy lokalowej klas I-IV i cato$¢ bazy lokalowej podczas

biezacego nadzoru nad Szkota;



15) pelni nadzor pedagogiczny nad psychologiem, logopedami, pedagogiem szkolnym, pedagogami
specjalnymi, nauczycielami — wychowawcami Swietlicy oraz prowadzi dokumentacje zwiazana

z kwalifikacja dzieci do Swietlicy.

3. Wicedyrektor Szkoty d/s dydaktyczno — wychowawczych w II etapie edukacyjnym klas

V-VIII w szczegdlnosci:

1) peti funkcje zastgpcy Dyrektora Szkoty;

2) wspotuczestniczy w przygotowaniu rocznego ,,Planu Pracy Szkoty” w czesci dotyczacej klas
V — VIII oraz opracowuje plan obserwacji zaje¢ w klasach V — VIII;

3) uklada tygodniowy rozktad zaje¢¢ szkolnych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami w klasach V — VIII oraz nadzoruje ich
doskonalenie zawodowe;

5) organizuje 1 koordynuje biezacy tok pracy wychowawczej w grupie klas V - VIII we wspolpracy
z Kierownikiem Grupy Wiekowej;

6) nadzoruje we wspotpracy z Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego prace Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

7) petni nadzor kierowniczy nad calg Szkota wg ustalonego harmonogramu dyzurow;

8) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas petnienia biezacego
nadzoru nad Szkota;

9) ma prawo przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen w czasie petnienia funkcji
zastepcy Dyrektora i podczas biezacego nadzoru;

10) ma prawo formutowania projektu oceny pracy nadzorowanych nauczycieli, wnioskowania

w sprawie nagrod, wyr6znien, kar porzadkowych;

11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej, podpisywania pism stosownie do zakresu kompetencji;
12) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Organem Prowadzacym

1 Organem Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny;

13) dba o bezpieczenstwo osob 1 mienia szkolnego podczas pelnienia funkcji zastgpcy Dyrektora lub
w czasie biezacego nadzoru nad Szkota;

14) odpowiada za stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej w czasie biezacego nadzoru nad

Szkota.



Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§19

Kalendarz roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
w terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ

Prowadzacy Szkote po zasiegnieciu opinii Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny.
§ 21

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest przez Organ Prowadzacy Szkote.

§22

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé

ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



§ 22a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych szkotach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtose,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte



w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 23

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 24

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa przewiduje si¢
dokonywanie podziatu oddziatow na grupy. Podzial na grupy jest zgodny z Rozporzadzeniem

0 ramowym planie nauczania.

§ 25

1. Poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych prowadzone sa zajecia
wychowania fizycznego, jezyka obcego i informatyki. Poza systemem klasowo — lekcyjnym

w grupach mig¢dzyoddziatlowych 1 miedzyklasowych prowadzone s3a zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, terapeutyczne, kola zainteresowan i zajgcia sportowe.

2. Liczbe uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pomocowych reguluja odrgbne

przepisy.

§ 26

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy placéwek doskonalenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 27

1. Uczniowie Szkoty sa rekrutowani z dzieci zamieszkatych w obwodzie szkolnym okre§lonym
Uchwatg Rady Miejskiej w Andrychowie. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie dziecka z innego obwodu szkolnego, na wniosek



rodzicow ucznia.

4. Procedury przyjmowania uczniow do I klasy:

1) w kwietniu roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie nauke,
pracownik sekretariatu Szkoty wysyta do przedszkoli komunikat informujacy o obowigzku

zapisania dziecka do Szkoty oraz umieszcza go na stronie internetowej Szkoty;

2) rodzice osobiscie zapisuja dziecko, okazujg dokument tozsamosci;

3) rodzice w kwietniu, przed rozpoczgciem nauki w danym roku szkolnym, wypekniaja
kwestionariusz osobowy dziecka;

4) za tworzenie oddziatow (dobdr dzieci) i przydzielenie wychowawcéw odpowiada Dyrektor
Szkoty;

5) w czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicow przysztych klas pierwszych;
Szkota zawiadamia o nim komunikatem umieszczonym w przedszkolach oraz na stronie
internetowej Szkoty;

6) odroczenia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie Szkoty dokonuje Dyrektor
Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) listy uczniow klas pierwszych sg prezentowane na zebraniu informacyjnym;

8) dziecko przed rozpoczeciem roku szkolnego w uzasadnionych przypadkach moze by¢
przeniesione z klasy do klasy - tylko na zasadzie wymiany;

9) w wyjatkowych sytuacjach decyzje o przeniesieniu dziecka do innego oddziatu podejmuje
Dyrektor Szkoty;

5. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoty. Jesli pozwalaja na to warunki
organizacyjne i kadrowe przyjmuje si¢ takze dzieci spoza obwodu Szkoty, zgodnie

z obowigzujacymi w danym roku szkolnym kryteriami;

6. Procedura powolywania klasy integracyjne;j:

1) Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie integracyjne w klasach integracyjnych powotywanych
za zgoda Organu Prowadzacego;

2) nabor dzieci niepelnosprawnych do klasy pierwszej integracyjnej odbywa si¢ do 30 kwietnia
danego roku szkolnego;

3) dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmuje si¢ do klas integracyjnych na
wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw. Zespot klasowy oddzialu integracyjnego moze liczy¢
nie wiecej niz 20 osdb, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

a) uchylono;

b) uchylono;



¢) uchylono;

4) do oddziatu integracyjnego Szkota przyjmuje dzieci z nastepujacymi rodzajami niesprawnosci:

a) dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa w normie intelektualne;,

b) dzieci z afazjg motoryczng i sensoryczna,

c) dzieci z zaburzeniami zmystu shuchu 1 wzroku,

d) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

e) dzieci w spektrum autyzmu,

f) dzieci z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, w obrebie wymienionych w ust.6 pkt.4, lit a-e
niepelnosprawnosci,

5) do klasy integracyjnej nie przyjmuje si¢ uczniow z innych rownolegltych oddziatow,
powtarzajacych klase, badz sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, gdyz dzieci bez orzeczenia

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moga funkcjonowa¢ w kazdym oddziale szkolnym;

w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Dyrektor, dzialajac zgodnie z opiniami: zespolu
pedagogéw specjalnych, wychowawcy, pedagoga oraz psychologa, udziela zgody na przyjecie
ucznia do integracyjnego oddziatu klasowego;

6) do klas I — VIII prowadzone sg przyjecia uzupetniajace w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami;

7) w klasach integracyjnych I — III pracuja: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu oraz
pedagog specjalny lub inny nauczyciel o wymaganych kwalifikacjach, ktéry jest
wspotorganizatorem ksztatcenia integracyjnego i realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) w klasach integracyjnych IV — VIII pracujg nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciel pedagog
specjalny lub inny nauczyciel o wymaganych kwalifikacjach; ktory jest wspotorganizatorem
ksztalcenia integracyjnego i1 realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) nauczyciele pracujagcy w danej klasie integracyjnej tworza zespot dydaktyczno — wychowawczy,
wspolnie dostosowuja i modyfikuja w miare potrzeb program nauczania dla danego ucznia

z dysfunkcja, opracowuja Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla kazdego ucznia

z niepelnosprawnoscia na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia;

10) zajecia rewalidacyjne prowadzone sa przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
przygotowanie;

11) w oddziatach integracyjnych moze takze pracowaé¢ pomoc nauczyciela; w oddziatach tych



opieke nad dzieémi moga za zgoda rodzicow sprawowaé opiekunowie wolontariusze; zadaniem
wolontariusza jest opieka nad dzieckiem np. w czasie lekcji, przerw, zaje¢ w $wietlicy podczas
spozywania positkow, po lekcjach (zgodnie z potrzebami dziecka);

12) warunkiem przyjecia do klas integracyjnych jest zgoda rodzicow zarowno dziecka
petnosprawnego jak i z niepetnosprawnos$ciami, wyrazona w karcie zgloszenia dziecka do Szkoty
lub w inny sposob;

12a) w pierwszej kolejnosci do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty. Jesli
pozwalajg na to warunki organizacyjne i kadrowe przyjmuje si¢ takze dzieci spoza obwodu Szkoty,
zgodnie z obowigzujagcymi w danym roku szkolnym kryteriami;

13) decyzje o przyjeciu dziecka do danego oddziatu integracyjnego podejmuje Komisja Szkolna

w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor,

b) psycholog,

¢) pedagog specjalny.

14) podejmujac ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej Komisja kieruje si¢
realnymi mozliwo$ciami stworzenia dziecku w Szkole optymalnych warunkéw do rozwoju.

7. Procedura powotywania klasy specjalnej dla dzieci w spektrum autyzmu:

1) szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie specjalne w klasach dla dzieci w spektrum autyzmu

powotywanych za zgoda Organu Prowadzacego;

2) nabor dzieci z niepelnosprawnos$cia (w spektrum autyzmu) do klasy pierwszej specjalnej odbywa
si¢ do 30 kwietnia danego roku szkolnego, decyduje kolejnos¢ podan;

3) dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmuje si¢ do klasy specjalnej na
wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw za zgoda Dyrektora Szkoty; zespot klasowy oddziatu
specjalnego moze liczy¢ od 2 do 4 oséb;

4) w klasach specjalnych I — III pracuja: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej bedacy jednocze$nie
pedagogiem specjalnym lub posiadajacy wymagane kwalifikacje oraz pomoc nauczyciela, a takze
nauczyciele przedmiotu;

5) w klasach specjalnych IV — VIII pracuja: pedagog specjalny lub nauczyciel posiadajacy
wymagane kwalifikacje oraz nauczyciele przedmiotu;

6) nauczyciele pracujagcy w klasach specjalnych tworza zespdt dydaktyczno — wychowawczy,
wspolnie dostosowuja program nauczania dla danego ucznia z dysfunkcja 1 modyfikuja w miare

potrzeb, opracowujg Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla kazdego ucznia



z niepelnosprawnos$ciag na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia;

7) w oddziatach specjalnych opieke nad dzie¢mi moga za zgoda rodzicéw sprawowac opiekunowie
wolontariusze; zadaniem wolontariusza jest opieka nad dzieckiem np. w czasie lekcji, przerw, zaje¢é
w $wietlicy podczas spozywania positkow, po lekcjach (zgodnie z potrzebami dziecka);

8. W szczegodlnych przypadkach, takze w innych oddziatach lub grupach uczniowskich, opieke nad
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga sprawowac — za zgoda rodzicow —
opiekunowie wolontariusze.

9. Szkota moze tworzy¢ klasy sportowe w klasach IV — VIII za zgoda Organu Prowadzacego.
Zasady 1 tryb powolywania klasy sportowej w danym roku szkolnym reguluje ,,Procedura rekrutacji
uczniéw do klasy sportowej Szkoly Podstawowej nr 4 w Andrychowie”.

10. Szkota moze tworzy¢ klasy jezykowe w klasach IV — VIII za zgoda Organu Prowadzacego.
Zasady 1 tryb powotywania klasy jezykowej w danym roku szkolnym reguluje ,,Procedura rekrutacji
uczniéw do klasy jezykowej Szkoty Podstawowej nr 4 w Andrychowie”;

11. Dodatkowe formy ksztatcenia 1 opieki dla uczniow przybywajacych z zagranicy, w tym
ucznidow z Ukrainy, przewiduja:

1) przyjecie uczniow do klas zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu,

3) pomoc osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy
nauczyciela,

4) prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ z jezyka polskiego:

4a) dla ucznidow z Ukrainy - zaj¢cia odbywaja si¢ w minimalnym wymiarze 6 godzin

tygodniowo 1 mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniow,

4b) dla innych narodowosci - zajecia odbywaja si¢ w wymiarze maksymalnie 5 godzin

tygodniowo,

5) dla innych narodowosci istnieje mozliwo$¢ zorganizowania nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia w wymiarze maksymalnie 5 godzin tygodniowo poprzez udostgpnienie danej

organizacji nieodptatnie pomieszczen 1 pomocy dydaktycznych.

§ 28

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, realizowany wedtug



autorskiego programu doradztwa zawodowego.

2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest: przygotowanie mtodziezy do

trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

§ 29

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1. Wszyscy uczniowie i osoby przebywajace na terenie Szkoty majg obowigzek dostosowania si¢
do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

a) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;
b) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

c) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sale: informatyki, fizyki,
chemii, biologii, techniki, opiekun sali opracowuje regulamin sali i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

4. Za bezpieczenstwo ucznidéw w drodze do 1 ze Szkoly odpowiadajg ich rodzice lub prawni

opiekunowie.

§ 30

1. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob



przebywajacych na terenie Szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi
zagrozeniami wprowadzono w Szkole monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek szkolny oraz
jego otoczenie; rejestrator 1 podglad kamer znajdujacy sie w gabinecie Dyrektora Szkoty; Szkota
prowadzi monitoring kazdego dnia przez 24 godziny; zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni;

2) do biezacych przegladéw: zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego sa
upowaznieni Dyrektor oraz wytypowany przez niego pracownik Szkoty. O udostepnieniu zapisu
innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty; zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi 1 psychologowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,

a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

¢) nauczycielom, w celu wyjasnienia zaistniatych sytuacji oraz podj¢cia wiasciwych dziatan
wychowawczych;

d) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu
takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych 1 wychowawczych;

e) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych

1 wychowawczo-opiekunczych;

3) w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor Szkoty udostgpnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu;

4) zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne zachowania ucznia moga
by¢ podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

Szkoly.

3. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

4. W Szkole wprowadza si¢ Karty Dostepu. Ich uzytkowanie regulujg odrgbne przepisy

zawarte w ,,Regulaminie Uzytkowania Kart Dostepu”.

§ 31



1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) uchylono;

2) bezptatnych obiadow;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
§ 32

Szkota umozliwia uczniom prowadzenie dzialan w formie wolontariatu o charakterze

lokalnym, regionalnym i og6lnopolskim.

1. Wolontariat, ma za zadanie ksztaltowanie w uczniach postaw prospotecznych, rozwijanie
empatii oraz bezinteresownej pomocy potrzebujacym.

2. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin okreslajacy zasady dokonywania
wpisdw w czesci Swiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia —

dziatalno$ci w formie wolontariatu w Szkole Podstawowej nr 4 w Andrychowie wraz

z zalgcznikami:

1) w Szkole dziata koto wolontariatu - Szkolne Koto Caritas;

2) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie dziataja
pod stata opiekg nauczyciela, koordynatora dziatan;

3) Szkolne Koto Caritas wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy oraz
przygotowuje swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan;

4) dziatania kota wolontariatu ujete sa w ,,Regulaminie Szkolnego Kota Caritas”;



5) uczniowie moga podejmowac dziatania w formie wolontariatu poza Szkota.

3. Samorzad uczniowski oraz nauczyciele wraz z klasami oraz inne grupy uczniowskie wraz
z opiekunami majg rowniez mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy nauczyciela,

Szkolnego Kota Caritas, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty 1 Stowarzyszen.
§33

1. Biblioteka Szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z Biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia Biblioteki powinny umozliwia¢:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;

3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

4. Godziny pracy Biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw uczniom pierwszej

1 drugiej zmiany.

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz Miejska Bibliotekg Publiczna.
6. Biblioteka Szkolna posiada ,,Regulamin Biblioteki Szkolnej” oraz ,,Regulamin Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)”.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika

w Andrychowie w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkoéw korzystania przez uczniow

z bezplatnych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.
§ 34

1. Dla potrzeb dzieci klas I IV, ktére musza przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizowane sg pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w Swietlicy
Szkolne;.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w Swietlicy liczy



nie wigcej niz 25 ucznidw.

3. Praca wychowawcza Swietlicy organizowana jest w pomieszczeniach na ten cel
przeznaczonych, wyposazonych w odpowiedni sprzgt.

4. Swietlica sprawuje opieke nad dzieémi w dniach pracy Szkoty w godzinach okreslonych

w Regulaminie Swietlicy i Stotowki Szkolne;.

4a) Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole - na wniosek rodzicow

5. Formy pracy Swietlicy Szkolnej powinny sprzyja¢ rozwojowi psychicznemu i fizycznemu dzieci,
a w szczegolnosci tworzy¢ nawyki:

1) z zakresu higieny i kultury zycia codziennego;
2) dbatosci o czystos¢ 1 estetyke sali;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) czynnego wypoczynku i wszechstronnej dziatalnos$ci uczniow.

6. Swietlica Szkolna posiada ,,Regulamin Swietlicy i Stotéwki Szkolnej ” i ramowy rozktad dnia.
7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy Szkolnej zobowigzani sa do wspétpracy z wychowawcami

klas 1 do kontaktow z rodzicami.
§ 35

Szkota prowadzi zywienie uczniow w stolowce szkolnej w formie codziennych obiadéw
dwudaniowych. Zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej reguluje ,,Regulamin Swietlicy

1 Stotéwki Szkolnej .
§ 36

1. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez Rady Klasowe Rodzicow, Rade Szkoty, Rade Rodzicéw i w kontaktach
indywidualnych.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;



2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawartych
w Statucie;

3) uzyskiwana na terenie Szkoty, w uzgodnionych lub stalych terminach, rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udzialu w opracowywaniu i ocenianiu realizacji ,,Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej nr 4 w Andrychowie”.

3. Rady Klasowe Rodzicéw majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty
Dyrektorowi Szkoty.

4. Rada Rodzicow i1 Rada Szkoty maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
Szkolty Dyrektorowi Szkoly oraz Organowi Sprawujacemu Nadzor Pedagogiczny 1 Organowi
Prowadzacemu.

5. State spotkania informacyjne z rodzicami majg miejsce co najmniej cztery razy w ciggu roku.
Harmonogram kontaktoéw opracowuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcami

1 pedagogiem szkolnym.

6. Szkota organizuje “dzien dostgpnosci” dla Rodzicow uczniéw klas I — VIII w ustalonym

terminie. Rodzice mogg wtedy korzysta¢ ze spotkan z wszystkimi nauczycielami uczacymi

w tych klasach.

7. Szkota stwarza mozliwosci uczestniczenia rodzicOw w zajeciach lekeyjnych, ,,otwarte lekcje” po
uzgodnieniu z nauczycielem, wychowawca 1 Dyrektorem Szkoty.

8. Tryb zatatwiania spraw i probleméw szkolnych reguluje ,,Procedura zatatwiania spraw

1 probleméw szkolnych”. Wszystkie sprawy i problemy szkolne Rodzice zalatwiaja i rozwiazuja
zgodnie z nastepujacg kolejnoscia:

1) w pierwszej kolejnosci rodzic zgltasza problem lub sprawe konkretnemu nauczycielowi, nastepnie
lub rownoczes$nie zwraca si¢ do wychowawcy dziecka, pedagoga lub psychologa szkolnego, na
ostatnim etapie do Dyrektora Szkoty;

2) po wyczerpaniu takiej drogi, rodzic powinien zwrdci¢ si¢ o pomoc do instytucji nadzorujacych
Szkote, tj.:

a) do Organu Prowadzacego Szkote reprezentowanego przez Burmistrza Andrychowa

—w sprawach dotyczacych organizacji pracy Szkoly, w tym bezpieczefistwa uczniow;
b) do Organu Nadzorujacego — Kuratorium O$wiaty (Delegatura w Wadowicach) —w sprawach

dotyczacych jako$ci nauczania, wychowania i opieki.



9. W sprawach, ktore dotycza probleméw ogolnych np. klasowych lub ogoélnoszkolnych, do
rozméw z Dyrektorem Szkoly upowazniona jest reprezentacja rodzicow, tj. przedstawiciele
Rady Rodzicow, Rady Szkoty lub Klasowej Rady Rodzicow.

10. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz usprawiedliwiania

u wychowawcy nieobecnosci dziecka w Szkole (pisemnie, ustnie lub przez dziennik elektroniczny)
do 14 dni po powrocie dziecka do Szkoty;

3) regularnego zapoznawania si¢ z ocenami i uwagami dziecka w dzienniku elektronicznym;

4) odczytywania korespondencji w dzienniku elektronicznym;

5) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

7) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

8) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,

12) pokrywania szkdéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko, ktore ukonczyto 13 rok zycia —
zgodnie z ,,Procedurg postgpowania w przypadku niszczenia mienia”;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 37

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy

Spotecznej 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy oraz
instytucjami wspierajacymi prac¢ wychowawcza, edukacyjng i profilaktyczna, m. in. Policja,

Straza Miejska, Straza Pozarng.

2. W celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej Szkota wspolpracuje z pielggniarka.
Pielegniarka sprawuje opieke zdrowotng oraz prowadzi dziatania profilaktyczne zgodnie

z ustalonym harmonogramem.



§ 38

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza wsrod uczniéw lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty.
2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktérych mowa w ust.1

wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty
§ 39

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg inne

przepisy.

§ 40

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.

2. W dni ustalone przez Dyrektora organizuje si¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze. W tym czasie
nauczyciele wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych 1 opiekunczo — wychowawczych prace nauczycieli organizuje Dyrektor.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Szczegdtowe zadania 1 obowigzki nauczycieli obejmuja:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ organizowanych



przez Szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m in.poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan; przygotowanie do udziatu



w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspodtprace z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, innymi

specjalistami 1 rodzicami uczniow wymagajacych pomocy;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym

rozporzadzeniem MEN;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz udziat w innych formach

doskonalenia zawodowego zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych

przez Szkole;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru podczas przerw, informowanie

Dyrektora o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrone danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu

nauczania oraz przedstawienie ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczng;

22) realizowanie w ramach czasu pracy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

22a) realizowanie godziny dost¢pnosci dla rodzicow 1 uczniow w wymiarze:

a) w przypadku nauczyciela zatrudnionego na Y5 etatu lub wyzszym - 1 godzina zegarowa

tygodniowo,

b) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu - 1 godzina
zegarowa w ciagu 2 tygodni,

c) w przypadku nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin
tygodniowo - wymiar dostgpnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor w zaleznosci od

potrzeb;



23) respektowanie praw uczniow zawartych w Statucie Szkoty;

24) opieke nad salami lekcyjnymi, dbatos$¢ o sprzet szkolny, srodki dydaktyczne 1 warsztat pracy;

25) realizacje¢ innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 42

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan rozwijajacych
1 integrujacych zespot klasowy;

4) ustalanie tematyki zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy w porozumieniu z rodzicami,
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

6) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw uczniow;
3) blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

6) wspotpracowanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow;

7) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

8) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny;



9) ulatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z rowie$nikami;

10) eliminowanie niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

11) realizowanie ,,Planu Pracy Wychowawczej” w czasie zaje¢ z wychowawca;

12) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: analizowanie
wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;
15) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy
opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych;

17) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za tad, estetyke klas 1 terenu Szkoty;

18) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

19) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i1 organizacjach;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami uczniéw oraz do kazdorazowego odnotowania

tego faktu w dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny);
2) organizowania zebran z rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty;

3) zaznajomienia rodzicow z:

a) “Planem Pracy Wychowawczej”, ,,Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty”,

b) przepisami wewngtrznymi obowigzujgcymi w Szkole, w tym w szczegdlnosci ze

Statutem Szkoty,

c) zasadami bezpieczenstwa w drodze do i ze Szkoty oraz ,,Procedurg postepowania dotyczaca zasad
odbierania i zwalniania dzieci ze Szkotly”.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych



klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e - dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza §wiadectwa szkolne z wykorzystaniem e - dziennika;

4) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 43

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) pozyskiwanie srodkéw na zakupy nowych ksiazek;
2) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
3) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie ksiegozbioru;

4) kierowanie czytelnictwem — doradztwo w zakresie doboru ksigzek, ksztattowanie nawyku
czytania u ucznidéw, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) opracowanie ,,Regulaminu Biblioteki Szkolnej” i rozktadu zaj¢¢ Biblioteki oraz ,,Regulaminu
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)”;

6) Scista wspotpraca z calym zespotem wychowawcow klasowych — analiza czytelnictwa;

7) organizowanie wystaw, imprez i konkurséw czytelniczych i tematycznych;

8) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych z uczniami w zakresie korzystania

z ksiggozbioru;

9) oprawianie i konserwowanie zbiorow;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

11) gromadzenie i dokumentacja wydawnictw multimedialnych;

12) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami 1 materiatami;

13) rozwijanie u ucznidéw umiej¢tnosci korzystania z réznych Zrodet informacji;

14) wspieranie uczniow w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.

§ 44



Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu Szkoty;

3) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie raportu

z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

§ 44a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy migdzy innymi:



1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5. wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 45

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu



mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

§ 47

1. W Szkole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie.



2. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania nauczycieli;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczyciela;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

1 organizacji pracy;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,

4. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

6. Zespoty dorazne (problemowe) powotuje Dyrektor do wykonania okre§lonej pracy lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

7. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy — lider, powotany przez Dyrektora Szkoty.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy — lider.

9. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;.

§ 48

1. W szkole funkcjonujg nastepujace stale Zespoty:
1) Przedmiotowe;

2) Wychowawcze;
3) Zadaniowe.

2. Zadania Zespotow Przedmiotowych:



1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
2) korelowanie migdzyprzedmiotowe w zakresie tre$ci ksztalcenia;
3) ewaluowanie programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgé;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracg w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

15) organizowanie konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan;

18) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opiniowanie §rdédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow;

2) analiza sytuacji wychowawczych w zespole klasowym na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania
dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

3) gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec

z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;



4) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

5) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

6) wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
7) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela

prowadzacego zaj¢cia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego oddziatywania
dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

8) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

12) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno — wyrdwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom;

13) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

14) podjecie decyzji o skierowaniu ucznia na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek czlonkéw Zespotu.

4. Zadania Zespotlu Zadaniowego wyznaczane sg kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
§ 49

1. Szkota wprowadza szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu w szkole podstawowe;.

2. Warunki przeprowadzania egzaminow oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy o specjalnych lub
specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.



4. Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1) ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;

2) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w Szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 56 ust. 3, § 57 ust. 2.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 3, § 57

ust. 2;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce;

8. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika reguluje
dokument ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4

w Andrychowie”.

§ 492

W sytuacjach wyjatkowych, np. epidemia, wymagajacych zmiany i dostosowania sposobu pracy
Szkoty, Szkota pracuje zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem wprowadzanym zarzadzeniem

Dyrektora Szkoty.

§ 50

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawca zapoznaje lub przypomina
Rodzicom sposob dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele dokumentujg biezace zachowanie i postawy uczniow

w dzienniku elektronicznym.

3. W szczegoblnych sytuacjach nauczyciele, ktorzy nie pracujag w danej klasie dokumentuja
biezace zachowanie i postawy uczniow w Teczce Wychowawcy, ktora znajduje si¢ w pokoju
nauczycielskim.

4. Wychowawca klasy i nauczyciele do kontaktéw z rodzicami wykorzystuja poczte elektroniczng

w dzienniku lub ,,Zeszyt do korespondencji”.



5. Wychowawca klasy analizuje uwagi, opinie, spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow,
przekazuje je dzieciom i wskazuje, nad czym uczen powinien pracowaé. Wychowawca wystawia
ocen¢ zachowania min. 4 razy w roku (wedtug ustalonych zasad), zapisuje ja w dzienniku.
Informuje rodzicow o proponowanej i wystawionej ocenie zachowania w ,,Zeszycie do
korespondencji”. Rodzice potwierdzaja podpisem przekazang wiadomos¢.

6. Wychowawca klasy na biezaco informuje rodzicow o uwagach, opiniach, spostrzezeniach
dotyczacych zachowania ucznia podczas “dni dostepnosci dla rodzicow”, spotkan z rodzicami,
indywidualnych rozmow — podpis rodzica ztozony w ,,Teczce Wychowawcy” jest potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci tych uwag.

7. Omawianie, konsultowanie biezacego zachowania ucznia i przewidywanej oceny zachowania
odbywa si¢ w Zespotach przedmiotowo — wychowawczych. Wnioski 1 ustalenia dotyczace
przedsiewzietych dziatan zapisywane sa w protokole z posiedzenia Zespotu.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

na podstawie posiadanej dokumentacji, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, pracownikow i zespotu
klasowego oraz samego ucznia, zgodnie z ustalonymi kryteriami, ustala przewidywang srodroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i o tym fakcie informuje ucznidow i rodzicow wpisem

w ,,Zeszycie do korespondencji”.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow

o przedmiotowych zasadach oceniania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw. Przedmiotowe zasady oceniania sg przekazywane Rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny, a ten fakt odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym jako temat jednej

z pierwszych lekcji. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania
na spotkaniu z rodzicami.

2. Szczegbtowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania sg do wgladu u kazdego nauczyciela danego przedmiotu.

3. Proces oceniania regulujg przedmiotowe zasady oceniania z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych
zasad:

1) na niektorych zajeciach stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego:

a) podawanie celu lekcji,

b) ustalanie nacobezu,

¢) stosowanie informacji zwrotnej,



d) ograniczenie oceniania sumujacego (stopien szkolny) na rzecz oceny ksztattujace;,

e) stosowanie samooceny 1 oceny kolezenskiej;

2) sprawdziany (nie wigcej niz dwa w tygodniu, a w klasach VII i VIII nie wigcej niz 3 w tygodniu)
sg obowigzkowe 1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem; termin takiej pracy powinien by¢
wpisany do dziennika jako informacja dla innych uczacych;

3) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien go napisac
w terminie do dwoch tygodni od powrotu do Szkoty; w wyjatkowych przypadkach termin ustala
nauczyciel;

4) uczen musi poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w ciggu jednego tygodnia od
otrzymania prac (dotyczy klas, w ktorych nie stosuje si¢ elementdw oceniania ksztaltujacego);
w wyjatkowych przypadkach termin ustala nauczyciel,;

5) ocena otrzymana za poprawiong ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu jest wpisywana jako
kolejna do dziennika (dotyczy klas, w ktorych nie stosuje si¢ elementdw oceniania ksztaltujacego);
nie stosuje si¢ zadnych innych oznaczen;

6) kartkowki oraz odpowiedzi ustne kontrolujace biezacy stan wiedzy nie podlegaja poprawie
1 traktowane sg jako odpytanie uczniéw z ostatnich zaje¢ (zgodnie z PZO); ocena z nich uznawana
jest jako stopien za odpowiedz (dotyczy klas, w ktorych nie stosuje si¢ elementéw oceniania
ksztaltujacego);

7) podczas ustalania przewidywanej $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie przewiduje si¢ sprawdzianéw zaliczeniowych
w formie ustnej lub pisemnej; dla ucznia, ktéremu wystawiono przewidywang srodroczng lub roczng
ocen¢ niedostateczng, sporzadzany jest program dziatah naprawczych; sposob, forme jego realizacji
oraz zakres materiatu ustala nauczyciel;

8) na prosbe ucznia lub rodzicoéw zwalnia si¢ ucznia z odpowiedzi i sprawdzianu w ciggu trzech dni
(w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze wydluzy¢ czas zwolnienia) po usprawiedliwione;,
dhuzszej (powyzej pigciu dni) nieobecnosci w Szkole;

9) po nieobecnosci w Szkole uczen ma obowigzek uzupetienia do trzech dni notatek w zeszycie
przedmiotowym i ¢wiczeniach; w wyjatkowych sytuacjach termin ustala nauczyciel;

10) kazde zgloszone nieprzygotowanie do lekcji (w tym nieuzupelnienie notatek), brak zadania,
nieobecnos¢ podczas sprawdzianu lub pytania jest odnotowywane w dzienniku skrotami
odpowiednio ,,np”, ,,bz” 1 ,,nb” — szczegblowe zasady regulujace rozliczenie w/w zapisOw zawieraja
PZO;

11) do odnotowywania aktywnos$ci uczniow mozna stosowac system ,,+” ,,—; szczegdtowe



zasady regulujace rozliczenie w/w zapisu zawieraja PZO;

12) uczen ma mozliwo$¢ otrzymania dodatkowej, pozytywnej oceny za wykonanie dodatkowej
pracy;

13) na wszystkich przedmiotach sprawdzeniu podlegaja podstawowe umiejetnosci: pisanie,
czytanie, mowienie, rozumowanie, wykorzystanie wiedzy w praktyce i korzystanie z ré6znych zrodet
informac;ji;

14) na wszystkich przedmiotach nauczyciel moze oceniaé zeszyty przedmiotowe lub zeszyty
¢wiczen zgodnie z PZO;

15) wprowadza si¢ ujednolicony, procentowy system oceny sprawdzianow:

ocena min % max%
celujaca 100
bardzo dobra 90 99
dobra 75 89
dostateczna 5074
dopuszczajaca 3549
niedostateczna 034

16) uchylono
17) uchylono

18) nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowej;

19) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczna;

20) w dzienniku zaje¢, w miejscu na wpisywanie ocen biezacych nie moga znajdowac si¢ zadne
inne nieokre$lone przez Statut wpisy i oznaczenia.

4. Oceny s3a jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.

5. Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.



7. Informacje o postepach ucznia przekazuje wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia
edukacyjne podczas ,,dni otwartych”, spotkan z rodzicami, indywidualnych rozméw.

8. Omawianie, konsultowanie biezacych postepow ucznia w nauce odbywa si¢ w Zespotach
Przedmiotowych 1 Wychowawczych. Wnioski 1 ustalenia dotyczace przedsigwzietych dziatan
zapisywane sa w protokole z posiedzenia Zespotu.

9. Na miesigc przed ostatecznym ustaleniem srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

1 dodatkowe zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu i ten fakt odnotowuje w ,,Teczce Wychowawcy”.
Wychowawca klasy na specjalnym druku informuje rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu. Podpisana informacja wraca do wychowawcy 1 jest
przechowywana w ,,Teczce Wychowawcy”.

10. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem §59 ust.1, na podstawie
posiadanej dokumentacji, zgodnie z ustalonymi kryteriami, ustala przewidywang §roédroczna

1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i o tym
fakcie informuje uczniéw wpisem do zeszytu przedmiotowego (jesli uczen w tym dniu nie

posiada tego zeszytu, wpisem do Zeszytu korespondencyjnego). Fakt ten odnotowuje

w ,,Teczce Wychowawcy”. Wychowawca na spotkaniu z rodzicami zorganizowanym na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ich o przewidywanych
ocenach srodrocznych lub rocznych.

11. W oddzialach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspdlorganizujacego
ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze wynikaé ze $redniej
arytmetycznej ocen czastkowych.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wptyw na promocje do

klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie Szkoly.

§ 52

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia,

niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone

w formie nauki odpowiednio w klasach ogdlnodostepnych, klasach integracyjnych lub

oddziatach specjalnych.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb umozliwia nauke

w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacje oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym uczniowie z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, realizuja t¢ sama podstawe

programowa, co inni uczniowie.

5. Indywidualizacja procesu ksztalcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia polega na realizacji
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych, a takze w dostosowywaniu form

1 warunkow przeprowadzania egzaminOw.

6. Indywidualizacja nauczania przejawia si¢ w dostosowywaniu do potrzeb i mozliwosci

ucznioéw strategii edukacyjnych i wychowawczych, wykorzystywanych w codziennej pracy
z uczniem, na kazdych zajg¢ciach prowadzonych przez nauczycieli.

7. Szczegotowe zadania jakie z niej wynikajg sg nastepujace:



1) nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z zastosowaniem ulatwien: odpowiedni dobor
tekstow 1 kart pracy, modyfikacja tematyki, ograniczenie poje¢ koniecznych do zapamigtania;

2) podczas pracy na lekcji uczen moze korzysta¢ z dodatkowych objasnien i wskazowek
nauczyciela; prace pisemne i wypowiedzi ustne moga powstawac przy pomocy nauczyciela;

3) uczen moze korzysta¢ z wydtuzonego czasu pracy na lekcji, a takze ze specjalistycznego sprzetu,
ktory ulatwi realizacj¢ procesu nauczania;

4) sprawdziany 1 kartkowki roznicowane sg pod wzgledem trudnosci i sposobu oceniania;

5) oceng z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy, konsultujac ja z pedagogiem specjalnym,
obecnym w procesie nauczania oraz biorgc pod uwage wktad pracy i zaangazowanie ucznia.

8. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, prowadzonych przez specjalistow
z zakresu dysfunkcji ucznia (oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog). W ramach tych
zaje¢ uczniowie, ktorzy tego potrzebujg, maja mozliwo$¢ rozwijania alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji.

9. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
realizujg odrgbng podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego. Edukacja tych uczniow polega na
integralnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania. Edukacja ta przez

caty okres ksztatcenia w Szkole oparta jest na nauczaniu i wychowaniu cato$ciowym poprzez
wielozmystowe poznawanie otaczajacego §wiata. Dziatania edukacyjne sg rowniez
ukierunkowane na zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych
uczniéw, odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych 1 przy uwzglednieniu ich tempa
rozwoju.

10. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim realizuja obowigzek
szkolny w formie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w domu rodzinnym

ucznia.

§ 53

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok — na I etapie edukacyjnym;

2) dwa lata — na II etapie edukacyjnym.



2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci

z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicoOw ucznia.

3. Decyzje podejmuje sig:

1) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 54

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza, ¢wiczen fizycznych, udziela Dyrektor Szkoty, na podstawie orzeczenia lekarskiego;

rownoczes$nie Dyrektor Szkoty ustala szczegdétowe warunki zwolnienia.

§ 55

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Klasytikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz
w ciggu roku szkolnego na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w § 56 ust. 3, $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z zastrzezeniem ust. 2. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I
— III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien, zgodnie z § 56 ust. 7.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
zgodnie z § 56 ust. 7.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 56 ust. 31§ 57 ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4.

§ 56

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla klas IV — VIII ustala

si¢ wedtug skali, o ktoérej mowa w ust. 3. Kolejne stopnie zostajg rozszerzone o znaki ,,+” 1 ,,—

(z wyjatkiem stopnia celujacego 1 niedostatecznego).

la. W klasach VII i VIII w dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ procentowy zapis wynikow
z przeprowadzonych diagnoz i probnych egzaminow;

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali okre§lonej w ust.3. z zastrzezeniem
ust.4.

3. Roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;



6) stopien niedostateczny — 1.

4. W klasach I — III wprowadza si¢ oceny biezace wg skali, o ktoérej mowa w ust. 3. Kolejne stopnie

zostaja rozszerzone o znaki ,,+”’ 1,,— (z wyjatkiem stopnia celujacego i1 niedostatecznego).

5. Szczegotowy sposdb oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow klas I — I1I za pomoca
biezacych ocen czastkowych reguluje odrgbny dokument: ,, Kryteria ocen biezacych w edukacji
wczesnoszkolnej”, ktory znajduje si¢ do wgladu u nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
6. W klasach I — III na zajeciach jezyka angielskiego oraz religii wprowadza si¢ oceny biezgce wg
skali, o ktorej mowa w ust. 3. Kolejne stopnie zostajg rozszerzone o znaki ,,+” 1, ( z wyjatkiem
stopnia celujgcego 1 niedostatecznego).

7. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych (w tym

z jezyka angielskiego) sa ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§ 57

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;



6) naganne,

7 zastrzezeniem ust. 6.

3. Szczegodtowe zasady ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania reguluja

ponizsze przepisy:
1) zalozenia oceniania:

a) ocenianie uczniéw z zachowania ma na celu ksztatcenie osobowos$ci ucznia zgodnie

z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spotecznymi,

b) ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoty o postawach ucznia wzgledem siebie, innych ludzi

1 Szkoty;

2) kryteria oceny:

a) ocenie podlegaja cechy i postawy, ktore uczniowie rozumiejg, prezentuja i $wiadomie przyjmuja,
a zarazem sg szczegoOlnie istotne 1 pozadane dla wlasnego rozwoju, b) uczniowie objeci

ksztatceniem specjalnym oceniani sg zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi oraz

z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ¢) przy ustalaniu ocen z zachowania
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote, gdy uczen jest pod opieka Szkoty lub gdy Szkole reprezentuje; na oceng ucznia maja
roOwniez wplyw postawy ucznia poza Szkotg (pozytywne i negatywne);

3) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, w tym obowiazki dyzurnego klasowego;

b) bez zarzutdw przestrzega postanowien Statutu, dba o honor i tradycje Szkoty,
¢) odznacza si¢ wzorowg postawa moralng i kulturalng w Szkole i poza nia,

d) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje réznorodne zadania na rzecz Szkoty, klasy lub reprezentuje
Szkotg, klase poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
uroczystosciach patriotycznych i innych,

f) wzorowo uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, kot zainteresowan, chetnie pomaga
innym,

g) reprezentuje Szkote, klase poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
uroczysto$ciach patriotycznych i innych,

h) wzorowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

1) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmu,

J) poprzez swoje zachowanie jest wzorem dla innych;



4) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne, w tym obowigzki dyzurnego klasowego;
b) przestrzega postanowien Statutu, dba o honor i tradycje Szkoty,

¢) odznacza si¢ bardzo dobrg postawg moralng i1 kulturalng w Szkole i poza nig,
d) ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecnosci (do 5 godzin nieusprawiedliwionych),

e) chetnie podejmuje rdzne prace na rzecz Szkoty i klasy lub reprezentuje Szkote, klase

poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, innych uroczystosciach,

f) bierze udziat w pracach organizacji uczniowskich, kot zainteresowan, pomaga innym,

g) reprezentuje Szkote, klase poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
innych uroczysto$ciach,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

1) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmu,

J) poprzez swoje zachowanie jest przyktadem dla innych;

5) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, w tym obowiazki dyzurnego
klasowego;

b) przestrzega postanowien Statutu,

¢) odznacza si¢ dobrg postawg moralng i kulturalng w Szkole 1 poza nia,
d) ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecnosci (do 10 godzin nieusprawiedliwionych),

e) bierze udziat w pracy spotecznej na rzecz Szkoty,

f) stara si¢ reprezentowac Szkote, klase w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach

szkolnych,

g) probuje przeciwstawiaé si¢ przejawom przemocy, agresji wulgaryzmu,
h) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

6) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) na miar¢ swoich mozliwo$ci wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
b) w zasadzie przestrzega postanowien Statutu oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych,

¢) nie zawsze odznacza si¢ wysoka kulturg osobista (liczne zastrzezenia do zachowania ucznia na
lekcji 1 przerwie),

d) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole,

e) rzadko angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz Szkoty,

f) wykazuje male zainteresowanie zyciem Szkoty,



g) tamie zasady wspotzycia spotecznego, jednak rozumie btedy i stara si¢ poprawic;

7) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) nie przestrzega postanowien Statutu, nie dba o honor i tradycje Szkoty,

¢) nie odznacza si¢ wysoka kultura osobistg (duza liczba zastrzezen do zachowania ucznia na lekcji

1 przerwie),

d) wykazuje bardzo mate zainteresowanie zyciem Szkoty,

e) bardzo rzadko angazuje si¢ w prace spoleczne na rzecz Szkoty i klasy,

f) tamie zasady wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne,

g) nie stara si¢ poprawi¢ mimo staran wychowawczych podejmowanych przez Szkote, dom
rodzinny czy organizacje uczniowskie;

8) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) w ogdle nie przestrzega postanowien Statutu,

¢) nie odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg

d) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

e) nie wykazuje zainteresowania zyciem Szkotly,

f) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoly i klasy,

g) zawsze tamie 1 nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

h) nie rokuje nadziei na poprawe mimo licznych staran wychowawczych podejmowanych przez

Szkote, dom rodzinny, organizacje uczniowskie,

1) miat konflikt z prawem,;

9) Uwagi dodatkowe:

a) uczen ma obowiazek uczeszcza¢ do Szkoty; prawo usprawiedliwienia zaje¢ ma rodzic; pisemne
(w Zeszycie do korespondencji, dzienniku elektronicznym) usprawiedliwienie uczen dostarcza
wychowawcy w terminie do 14 dni od momentu powrotu do Szkoly; w razie braku
usprawiedliwienia nieobecnos$¢ ucznia traktowana jest jako nieusprawiedliwiona,

b) uczen moze usprawiedliwi¢ pojedyncze spdznienia np. z powodu opoznienia autobusu, ztych
warunkow atmosferycznych, naglych zdarzen losowych,

¢) uczniom biorgcym udziat w zawodach, konkursach oraz wycieczkach wpisuje si¢ nieobecnosé¢

zgodnie z regulaminem prowadzenia dokumentacji,



d) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicOw wyrazong w Zeszycie do
korespondenc;ji..

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocen¢ zachowania ucznia objgtego nauczaniem
specjalnym ustala pedagog specjalny wraz z wychowawcg i nauczycielami pracujagcymi w zespole

klasowym.

5. W klasach I — III §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
6. uchylono;

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly z zastrzezeniem ust. 8.

8. uchylono.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc pedagoga szkolnego;

3) zlecenie dodatkowych prac;

4) uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych.

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te



zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ komputerowych, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajecia techniczne, zajecia komputerowe
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu po feriach
zimowych lub nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja
w skladzie: nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz wskazany
przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego



dnia.
13. W czasie egzaminu klasytikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji, o ktérej mowa w ust. 101 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét przechowywany jest w Teczce Wychowawcy.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 60

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 64.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 11 § 64.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust.4 oraz §61 1 §62.

4. W sytuacji naruszenia przez ucznia norm i zasad spolecznych lub porzadku prawnego po
klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej, dopuszcza si¢ zmiang oceny klasyfikacyjnej

zachowania decyzja Rady Pedagogiczne;.



§ 61

1. Uczen lub jego rodzice do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat co najmniej nagan¢ Dyrektora Szkoty;

2) zngcat sie psychicznie lub fizycznie nad innymi; stosowat szantaz, wymuszenie, zastraszenie;
3) rozmyslnie dewastowal mienie szkolne lub prywatne;

4) wagarowat;

5) wszedl w konflikt z prawem.

3. Prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

przystuguje uczniowi w nastepujacych sytuacjach, z zastrzezeniem ust.8:

1) dlugotrwata, ciggta nieobecnos¢ (nie krocej niz miesigc);

2) trudna sytuacja rodzinna;

3) zly stan zdrowia;

4) inne okoliczno$ci przemawiajace na korzy$¢ ucznia, o ktoérych Szkota nie byta informowana.

4. W tygodniu poprzedzajacym klasytikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, w celu ustalenia
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy zespotu;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy;

3) wychowawca klasy;

4) pedagog lub psycholog;

5) pedagog specjalny w przypadku ucznidow z niepelnosprawnosciami.

6. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do Rady Samorzadu Klasowego o sporzadzenie pisemnej opinii

o zachowaniu ucznia; prezentuje ja wychowaweca klasy podczas posiedzenia zespotu.



7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot przechowywany jest w Teczce Wychowawcy.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem §60 ust.4 1 § 62. §62

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na piSmie w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W celu stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor konsultuje z wychowawca
klasy tryb ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia braku uchybien w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wychowawca na wniosek Dyrektora Szkoly utrzymuje ustalong roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Od otrzymania wniosku Dyrektor Szkoty ustala termin posiedzenia komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;



6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

8) pedagog specjalny w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét przechowywany jest w Teczce Wychowawcy.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem

§60 ust. 4.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie
egzaminu sprawdzajacego.

2. Prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przystuguje uczniowi w nastepujacych sytuacjach:

1) dtugotrwata, ciggta nieobecnos¢ (nie krdcej niz miesigc);
2) trudna sytuacja rodzinna;
3) zly stan zdrowia,;

4) inne okolicznosci przemawiajace na korzy$¢ ucznia, o ktdrych szkota nie byta informowana.

3. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajacego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Zgod¢ na
przystapienie do egzaminu sprawdzajacego wydaje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii zespotu

przedmiotowo - wychowawczego.
4. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza Dyrektor Szkoly w tygodniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki

1 muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢



przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji; oraz
nieobowigzkowo:

4) rodzic — jako obserwator;

5) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora,

6) pedagog specjalny w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami.

7. Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Komisja moze utrzymac¢ ocene¢ zaproponowang przez nauczyciela.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nie p6zniej jednak niz do 2 dni



roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W celu stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor konsultuje

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne tryb ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia braku uchybien w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel na wniosek Dyrektora Szkoty utrzymuje ustalong roczna
oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) sktad komisji; termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;



4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokoét przechowywany jest w Teczce Wychowawcy.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
13. Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty o egzamin poprawkowy do 3 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostateczne;.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.



6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania, zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét przechowywany jest w Teczce Wychowawcy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust
9110.
2. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3,

§ 57 ust. 8 oraz § 65 ust. 10 9.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen konczacy szkote, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly z wyr6znieniem.

5. uchylono

6. uchylono

7. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja

z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 65 ust. 10 9.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

11. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I 1 IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 67

1. Uczen konczy Szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem §66 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne



wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 57 ust. §;

2) przystapi do egzaminu 6smoklasisty organizowanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym decyduje uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami.

§ 68

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 7

Uczniowie 1 ich Rodzice

§ 69

1. Uczen ma prawo do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;



10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych; ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych wytacznie pod opieka nauczyciela;
11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajagcych w Szkole;

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) wykonywania zadanych prac domowych i przygotowywania si¢ do lekcji;

3) usprawiedliwiania u wychowawcy nieobecnosci w Szkole do 14 dni po powrocie do Szkoty;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia — w tym kultury jezyka w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

5) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

6) pelnienia dyzuréw klasowych zgodnie ze stosownymi regulaminami;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

3. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju szkolnego zgodnie

z nastepujacymi zasadami:

1) w Szkole kazdego ucznia obowiazuje strdj szkolny codzienny i galowy;

2) podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez kulturalnych obowigzuje stroj galowy, tj. biata koszula
lub bluzka oraz ciemne spodnie lub spddnica;

3) codzienny stroj uczniowski powinien by¢: schludny, czysty, estetyczny; stosowny i skromny — nie
moze odstania¢ dekoltu, brzucha i plecow;

4) wyglad ucznia:

a) wlosy: fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane, odpowiednio
spiete, aby nie przeszkadzaly w pisaniu i czytaniu).

b) ozdoby: w Szkole uczniowie nie noszg bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu c) obuwie:
uczniowie codziennie zmieniajg obuwie w szatni; obowigzuje obuwie sportowe na nierysujacych
podeszwach; obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta;

5) za nieprzestrzeganie w/w Regulaminu uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

a) upomnienie ustne nauczyciela,
b) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie,

¢) w przypadku notorycznego tamania Regulaminu wpis do e - dziennika,



d) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow,

e) rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia,

f) obnizenie oceny z zachowania w klasach IV — VIII, uwzglednienie w ocenie opisowej
zachowania w klasach I —I1II;

6) procedury dotyczace rodzicow:

a) rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, stosowny stroj szkolny oraz
galowy,

b) rodzice maja obowiazek dopilnowac, aby dziecko przychodzito do Szkoty ubrane zgodnie

z ustaleniami niniejszego Regulaminu,

¢) w przypadku famania przez dziecko postanowien Regulaminu rodzic zobowigzany jest podjac
dziatania majgce na celu poprawe¢ zachowania dziecka;

7) codzienny strdj uczniowski nie obowigzuje podczas: wycieczek, dyskotek, zaje¢ pozalekcyjnych,
zaje¢ sportowych oraz innych wydarzen i sytuacji okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) uczniowie przynoszg do Szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢; Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu;

2) zabrania si¢ uczniom uzywania na terenie Szkoty telefonéw komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego;

3) wchodzac do Szkoty, uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania do plecaka, tornistra
telefonu komorkowego i innego sprz¢tu elektronicznego;

4) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego jest mozliwe wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych za
zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje¢ lub nauczyciela dyzurujacego na korytarzu; za wyjatkowe
sytuacje uwaza si¢: zmian¢ godzin zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, dodatkowe wydarzenia
szkolne, o ktérych uczen nie poinformowal wczesniej rodzicow (np. proba przedstawienia);
dopuszcza si¢ takze wykorzystanie urzadzenia do celéw edukacyjnych (uzycie na lekcjach) za
zgoda nauczyciela;

5) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebra¢ uczniowi telefon
lub inne urzadzenie oraz przekaza¢ go do pedagoga lub psychologa szkolnego; przed

odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wyltaczy¢; uczen ma prawo wyjac z urzadzenia
kartg pamigci i kartg SIM.

a) pedagog lub psycholog spisuja w obecnosci ucznia protokét zawierajacy dane dotyczace



urzadzenia (rodzaj, marke, itp.), pod ktérym oboje si¢ podpisuja; po spisaniu protokotu sprzet
zostaje zatrzymany 1 przekazany do Dyrektora Szkoty,
b) pedagog lub psycholog informuja rodzica lub opiekuna ucznia o zaistnialej sytuacji i ustalaja
z nim termin odbioru sprzetu;
¢) rodzic, odbierajac urzadzenie, podpisuje oswiadczenie o odbiorze go na protokole zawierajagcym
sporzadzong wczesniej w obecnosci ucznia charakterystyke;
6) odebrany telefon lub inny sprzet elektroniczny przechowywany jest u Dyrektora Szkoty;
7) do odebrania zatrzymanego telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego upowaznieni sg rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia; rodzice lub prawni opiekunowie zostaja poinformowani
o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia;
8) w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi;
9) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy wowczas nauczyciel, wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujacej. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku, wpisujac uczniowi stosowng uwage;
10) jezeli sytuacja si¢ powtarza, uczen zostaje ukarany karami porzagdkowymi zgodnie
z zapisami w Statucie Szkoty.
5. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wynikajacych z innych regulaminéw i dokumentow
szkolnych oraz obowiazujacych w Szkole procedur postgpowania w okreslonych sytuacjach, jak
rowniez respektowania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci:
1) uczestniczy¢ w apelach szkolnych;
2) w dniach wyznaczonych nosi¢ strgj galowy;
3) w czasie codziennego pobytu w Szkole nosi¢ obuwie zamienne;
4) spedzaé przerwy na korytarzu przed salg lekcyjng, w ktorej bedzie miat
zajecia;
5) nie opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty;
6) respektowac przyjety czas przychodzenia do Szkoty przed zajgciami lekcyjnymi
1 pozalekcyjnymi oraz wyznaczone terminy opuszczania Szkoty po zajeciach;
7) nie przynosi¢ i nie spozywac¢ napojow energetyzujacych na terenie Szkoty.
6. Uczen, ktory w sposdb wlasciwy wypelnia obowigzki 1 stawiane mu wymagania, moze by¢
nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;



2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage;

5) stuprocentowsq frekwencje w Szkole.

7. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktory w sposob wlasciwy wypetnia obowigzki i stawiane mu wymagania, moze by¢
nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy wpisang do zeszytu wychowawcy;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty ogloszong przed grupa wiekowa lub catg spotecznoscia szkolng,
ktora przechowywana jest w Teczce Wychowawcy;

3) listem gratulacyjnym do rodzicow;

4) odznakami 1 wyr6znieniami ustalonymi przez wtadze szkolne;

5) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”; szczegdtowe zasady wpisu do Ztotej Ksiegi znajduja sie

w Ceremoniale Szkoty;

6) nagroda rzeczowa.

9. Wyrdzniajacym si¢ uczniom Szkola przyznaje:

1) W klasach I - III odznake "Zastuzony dla Szkotly" w stopniu bragzowym; warunki i tryb
przyznawania odznaki okre$la dokument RSU ,,Regulamin przyznawania odznaki Zastuzony dla
Szkoty”;

2) w klasach IV — VIII odznake¢ ,,Zastuzony dla Szkoly”, a w klasach VIII takze odznakeg
»Zastuzony dla Szkoly — Statuetka Kopernik™; warunki i tryb przyznawania odznaki okresla

dokument RSU ,,Regulamin przyznawania odznaki Zastuzony dla Szkoty”;
3) uczniom wyrozniajacym si¢ uzdolnieniami i sukcesami w sporcie — odznake ,.Zastuzony dla
Szkoty — Medal Sportowca”; warunki i1 tryb przyznawania odznaki okresla dokument RSU
»Regulamin przyznawania odznaki Zastuzony dla Szkoty”;
4) wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo — czerwonym paskiem pionowym i1 nadrukiem
,» Z Wyrdznieniem”;
10. Uczen, ktory naruszyt Statut Szkoty zostaje ukarany adekwatnie do przewinienia:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwagg pisemng nauczyciela zapisang w e-dzienniku lub Teczce Wychowawcy;

3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do e-dziennika — uczen otrzymuje czastkowa ocene



nieodpowiednig z zachowania;

4) pisemng nagang wychowawcy na forum klasy dotaczong do Teczki Wychowawcy 1 odnotowang
w e — dzienniku — uczen otrzymuje S$rddroczng/roczng ocene z zachowania nie wyzsza niz
poprawna;

5) pisemng nagang wychowawcy w obecnosci rodzicow dotaczona do Teczki Wychowawcy

1 odnotowang w e — dzienniku — uczen otrzymuje §rédroczng/roczng ocen¢ z zachowania nie wyzsza
nizZ poprawna;

6) pisemng nagang wychowawcy w obecno$ci Dyrektora Szkoty dotaczona do Teczki Wychowawcy
1 odnotowang w e — dzienniku — uczen otrzymuje $rodroczng/roczng ocen¢ z zachowania nie wyzszg
niz poprawna;

7) pisemng nagang Dyrektora Szkoty udzielong na czas okreslony (od 1 do 6 miesigcy) dotagczong
do Teczki Wychowawcy 1 odnotowang w e—dzienniku — uczen otrzymuje §rodroczna/roczng ocene
zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia;

8) pisemng nagang Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicoOw udzielong na czas okreslony (od 1 do 6
miesigcy ) dotaczong do Teczki Wychowawcy 1 odnotowang w e — dzienniku — uczen otrzymuje
srodroczna/roczng oceng zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia;

9) przeniesieniem do innej klasy na czas okreslony, ustalonym przez Zespdt Wychowawczy — uczen
otrzymuje naganng srédroczng/roczng oceng zachowania;

10) przeniesieniem do innej klasy do momentu ukonczenia Szkoty — uczen otrzymuje naganna
srédroczna/roczng oceng zachowania;

11) przeniesieniem do innej Szkoty — uczen otrzymuje naganng srodroczng/roczng oceng
zachowania; Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia

do innej Szkoty, gdy uczen:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) wielokrotnie narusza postanowienia Statutu.

11. Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika
Szkoty, Rady Pedagogiczne;.

12. Oprocz kar przewidzianych w § 69 ust. 10 przewiduje si¢ karg polegajaca na naprawieniu
szkody lub pokryciu kosztéw zniszczen powstatych w majatku Szkoty w wyniku dziatah

zawinionych 1 umyslnych.



12a. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego, zastosowac
(jezeli jest to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

W przypadku braku zgody rodzica/prawnego opiekuna lub nieletniego na zastosowanie $rodka

oddziatywania wychowawczego, Dyrektor podejmuje kolejne kroki prawne.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okres§lone;j
w Statucie Szkoty.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

14. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od nagrody — w terminie 7 dni do Samorzadu
Klasowego (dotyczy § 69 ust. 8 pkt 1) lub Szkolnego (dotyczy § 69 ust.8 pkt 3 i 4) lub do Kuratora
Oswiaty ( dotyczy § 69 ust. 8 pkt 51 6).

15. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary — w terminie 7 dni do Samorzadu
Klasowego ( dotyczy § 69 ust.10 pkt 1-4) lub Szkolnego (dotyczy § 69 ust.10 pkt 5-8) lub do
Kuratora O$wiaty ( dotyczy §69 ust. 10 pkt 9-11).

16. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary (dotyczy § 69 ust. 10 pkt 9-11) za

porgczeniem rodzicow. Uczen moze tylko raz w czasie trwania edukacji w Szkole skorzysta¢

z prawa do poreczenia.



Rozdziat 8 - uchylono

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe 1 przepisy przejsciowe
§ 72
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnej z odrgbnymi przepisami.

§72a

Szkota posiada Sztandar Szkoty oraz Ceremonial. Ceramoniat stanowi odrebny dokument
uchwalony przez Rade Pedagogiczng.

§ 73

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 74

1. Zmiany do Statutu Szkoty moga wnie$¢:
1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Samorzadu Szkolnego.
2. Wprowadzenie zmian nast¢puje na zebraniu Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty w obecnosci 2/3



cztonkow kazdego z wymienionych organow, zwykta wigkszoscia glosow.

3. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony w terminie

dwoch tygodni.

§75

Uchylono



